Kol
IZHOLEN!

5 veH \ -
SkillCrafters [ \

Regulamin certyfikacji SkillCreafters dla pracodawcow

dbajgcych o rozwdj kompetencji kadr.
(wersja 06/2024)

§1.

Definicje zawarte w regulaminie.

Niniejszy regulamin zostat stworzony na potrzeby realizacji procesu certyfikacyjnego, utrzymania jego
jawnosci, spéjnosci i transparentnosci.

Pojecia uzyte w regulaminie:

1.

f)
g)
h)
i)
)

Regulamin — zawsze dotyczy niniejszego dokumentu

Certyfikat — zawsze dotyczy Certyfikat Skillcrafters (wzér stanowi zat. nr 1)

Konsorcjum — Konsorcjum Firm Szkoleniowych SkillCrafters

Cztonkowie Zatozyciele — EDJ sp. z 0.0. oraz PRScoach Stanistaw Jeda

Cztonkowie Specjalni — Cztonkowie ktérym ten status zostat nadany przez Cztonkéw Zatozycieli na
mocy odrebnego dokumentu

Cztonkowie Zwyczajni — pozostali cztonkowie Konsorcjum

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawarta w art. 3. Kodeksu Pracy

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umoéw okreslonych w art. 2. Kodeksu Pracy

Whniosek — wniosek o nadanie Certyfikatu (wzér stanowi zat. nr 2)

Umowa o certyfikacje — umowa zawarta miedzy Pracodawcg a Cztonkami Zatozycielami Konsorcjum
(wzdr stanowi zat. nr 3)

§2.

Informacje podstawowe na temat Certyfikatu.
Certyfikat zostat ustanowiony przez Cztonkéw Zatozycieli Konsorcjum SkillCrafters.
Cele ustanowienia certyfikatu i przyznawania go pracodawcom:

1.
2.

a)
b)

c)
d)

wspieranie firm inwestujgcych w szkolenie i rozwéj kompetencji pracownikéw

propagowanie idei nabywania wiedzy i rozszerzania kompetencji jako formy samorozwoju
pracownika i budowy marki pracodawcy

propagowanie idei rozwoju firmy przez rozwéj kompetencji pracownikéw

nagtasnianie dobrych praktyk w zakresie szkolenia pracownikéw

Petna nazwa certyfikatu brzmi: Certyfikat SkillCrafters.

Posiadacz certyfikatu uzyskuje tytut: Pracodawca dbajacy o rozwdéj kompetencji kadr.

Certyfikat przyznawany jest przez Cztonkdéw Zatozycieli i Cztonkdw Specjalnych Konsorcjum SkillCrafters
na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§3.

Warunki podstawowe wymagane do spetnienia przy ubieganiu sie o przyznanie Certyfikatu:
Ztozenie wniosku w formie pisemnej.
Whnioskujgcym moze by¢:

1.
2.

a)
b)
c)
d)

Cztonek Konsorcjum,

Pracodawca,

Osoba upowazniona do reprezentacji Pracodawcy,

Osoba trzecia, w tym Pracownik (w tym przypadku wniosek bedzie rozpatrywany po akceptacji przez
Pracodawce).



3.
4.
5.
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Podpisanie umowy o certyfikacje.
Pomyslne przejscie procesu weryfikacyjnego.
Przyjecie certyfikatu.

§4.

Warunki progowe do otrzymania certyfikatu i sposob ich weryfikacji:

1.

Spetnienie wymogu osiggniecia wskaznika realizacji minimalnej sSredniej ilosci godzin szkoleniowych na
pracownika obliczanej jako iloraz sumy liczby osobo/godzin dla kazdego szkolenia i liczby etatéw. Liczbe
osobo/godzin dla kazdego szkolenia oblicza sie jako iloczyn uczestnikdw i ilosci godzin szkoleniowych (do
wyliczenia przyjmuje sie $rednie zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty od poczatku roku za ktoéry
sktadany jest wniosek o nadanie certyfikatu do korica roku lub do dnia ztozenia wniosku, w zaleznosci co
nastgpito wczesniej):

a) Mikro przedsiebiorca musi wykazac 32h szkoleniowe.

b) Maty przedsiebiorca musi wykaza¢ 24h szkoleniowe.

c) Sredni przedsiebiorca musi wykaza¢ 16h szkoleniowych.

d) Duzy przedsiebiorca musi wykazac 8h szkoleniowych.

e) W przypadku grup kapitatowych, holdingéw, podmiotéw powigzanych osobowo lub kapitatowo
istnieje mozliwos¢ indywidualnego ustanowienia wysokos$ci wskaznika realizacji minimalnej Sredniej
ilosci godzin szkoleniowych na pracownika.

Wielko$¢ przedsiebiorcy okreslana jest na podstawie obowigzujagcych w tym zakresie przepisow

krajowych w czesci dotyczacej ilosci zatrudnianych pracownikow.

Weryfikacja informacji z punktu 1 odbywa sie na podstawie:

a) Jedli wymagana regulaminem liczba godzin szkolen zostata zrealizowana przez Cztonkéw
Konsorcjum, lub podmioty wspdtpracujgce, weryfikacja odbywa sie automatycznie na podstawie
posiadanej przez Cztonkéw Konsorcjum dokumentacji.

b) Jesli wymagana regulaminem liczba godzin szkoleniowych zostata w czesci lub catosci zrealizowane
przez firmy nie bedgce Cztonkami Konsorcjum i nie bedgce podmiotami wspdtpracujgcymi,
przeprowadzana jest weryfikacja na podstawie dokumentéow potwierdzajgcych bezsprzecznie
spetnienie wymogu z punktu 1. Katalog dokumentéw przedstawianych do weryfikacji jest
katalogiem otwartym, a o uwzglednieniu dokumentu decydujg Cztonkowie Zatozyciele. Zasady
przeprowadzania weryfikacji zostaty okreslone w §6.

§5.

Przyznawanie Certyfikatu:

1.

Do otrzymania certyfikatu niezbedne s3: ztozenie Wniosku, podpisanie Umowy o certyfikacje, pozytywne
przejscie procesu weryfikacyjnego.

Certyfikat przyznawany jest w ciggu 30 dni od dostarczenia kompletu dokumentéw pozwalajacych na
pozytywna weryfikacje spetnienia wymogow z §4 p.1.

Certyfikat jest wystawiany na kolejny rok za rok w ktérym zostaty spetnione wymogi z §4 p.1.
Pracodawca otrzymujacy certyfikat ma prawo postugiwac sie nim bez terminowo z zaznaczeniem roku
na ktéry go otrzymat.

Przyznanie Certyfikatu na kolejny rok odbywa sie za kazdym razem na zasadach wskazanych w niniejszym
regulaminie.

Pracodawca otrzymuje Certyfikat w postaci papierowej z podpisami Cztonkdéw Zatozycieli. Certyfikat jest
oprawiony. Do certyfikatu dotgczony jest list podpisany przez Cztonkdéw Zatozycieli.

Certyfikat zawsze wydawany jest bezptatnie.
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§6.

Zasady przeprowadzania weryfikacji opisanej w §4. p.2. pp. b).

1.

Pracodawca w ciggu 14 dni od podpisania Umowy o certyfikacje dostarcza na adres korespondencyjny
lub adres e-mail potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty pozwalajgce na dokonanie
weryfikacji, wtasciwie podpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Z
dokumentéw musi wynikac:

a) Data realizacji szkolenia

b) Czas trwania (ilos¢ godzin)

c) Liczba uczestnikéw

Katalog dokumentdéw jest katalogiem otwartym, w ktérym zawierajg sie miedzy innymi:

a) Umowy szkoleniowe

b) Certyfikaty ukonczenia szkolen

c) Dokumenty ksiegowe potwierdzajgce optate za zrealizowane szkolenia.

W przypadku niemozliwosci dokonania weryfikacji, lub braku pewnosci co do danych zawartych w
dostarczonych dokumentach, Pracodawcy zostanie wyznaczony termin 7 dni na uzupetnienie
dokumentacji. Niedostarczenie dokumentacji w terminie skutkuje przerwaniem procesu certyfikacji.
Jesli Pracodawca jest w stanie wykazaé obiektywne, niezalezne od niego okolicznosci uniemozliwiajace
dostarczenie dokumentacji istnieje mozliwos¢ wznowienia procesu certyfikacji w terminie do 30 dni od
wskazania potrzeby uzupetnienia dokumentacji.

Weryfikacji dokonujg Cztonkowie Zatozyciele, lub wskazani przez nich inni cztonkowie Konsorcjum.
Pracodawca zobowigzany jest wnie$¢ optate za przeprowadzenie procesu weryfikacyjnego przed jego
rozpoczeciem, czyli nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od podpisania Umowy o certyfikacje.

Wysokos¢ optaty jest ustalana na kazdy rok kalendarzowy i dotyczy roku w ktérym przeprowadzana jest
weryfikacja. Stosowana decyzja stanowi zatgcznik do regulaminu (zat. nr 4)

W przypadku przerwania lub negatywnego zakoriczenie procesu weryfikacji optata nie jest zwracana.

§7.

Postanowienia koricowe

1.
2.

Podpisanie umowy o certyfikacje stanowi akceptacje niniejszego regulaminu.
Zmiany regulaminu nie maja wptywu na juz wydane Certyfikaty i rozpoczete procesy certyfikacyjne.

3. W kwestiach spornych decydujace zdanie majg Cztonkowie Zatozyciele.

/

/,/ za EDJ SF/)L Z0.0. za PRScoach Stanistaw Jeda




Zatgcznik nr 1. Wzér Certyfikatu SkillCrafters
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Zatgcznik nr 2. Wniosek o nadanie Certyfikatu SkillCrafters (wzor)

Whiosek o nadanie Certyfikatu SkillCrafters

Data ztozenia WNIiOSKU .....cccccecuevivieee e

Whioskujacy:
Q) IMIE T NAZWISKO™ ..ttt ettt ettt e bbb b s easaae et stesbe e ses e s besbesaes et aneseeas

b) stanowisko zajmowane w podmiocie wnioskowanym do certyfikacji ........ccoceeeeeeveeveiecececeicrienn,
C)  TelEfON KONTAKLOWY™ .......eioeietieeeee ettt et st e e e st bbb e s s e ebeebe st st besbesaetessrsansane

) @M@ ettt ettt et sttt et e eb et eteeteete st she st besbeabetaet et st eneaetestensensenenns

Podmiot wnioskowany do certyfikacji:
A)  NAZWA POAMIOTU ..ottt ettt s e b et et se et se et sasbebas st sesteb st etesasbessesate et sssssetesrenns

D) AAIES SIEAZIDY ..ottt st ettt bttt b e b st se e a s s eas et aeaaaseaeeren
C)  NIP/KRS™¥ ..ottt et et et st e st i s s s b e ek e et ees e et ses bt st e
d) wielkos¢ zatrudnienia zgodnie z zapisami §4. p.1. regulaminu™® .......c.ccccovveveveeieinecveneecereeeee e,
e) imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania™ ...........cccveveeeeiereneeeieene e
f) tel. do osoby uprawnionej do reprezentoWania™ ...........occieeereeereiecveneserese e ree s e

g) e-mail do osoby uprawnionej do reprezentowania™ ..........cevieeiecieciesie e e e

Krétkie uzasadnienie wniosku wraz z informacjg o liczbie zrealizowanych szkolen i uczestnikow:***

podpis sktadajgcego wniosek

*pole obowigzkowe
** lub inny numer z wiasciwego rejestru pozwalajacy na identyfikacje podmiotu
*** dotyczy podmiotéw weryfikowanych zgodnie z zapisami §6. Regulaminu Certyfikacji
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Zatgcznik nr 3. Umowa o certyfikacje (wzdr)

Umowa o certyfikacje

podpisana pomiedzy:
N FAVYZ: I To o [ '] (o) (U PSSO OOETU TP
X [ Y=o A1 o3V 2RSS
NUMET WHBSCIWEEO0 FEJESTIU ..eueeeeeeecte e eteie ettt ettt etesteste st e e besaessebesseassasatestesse s seaseasasses st srseasateaaeebesenes
reprezentowanym przez (imie i NAZWiSKO) ....ccccevveveveeececieinireeeece e (stanoWisko) ....ccveeeevereeineicerannas
zwanym dalej Wnioskujgcym
a
Cztonkami Zatozycielami Konsorcjum SkillCrafters
1. EDJsp. zo.0.zsiedzibg w Jabtonnie przy ul. Moniuszki 21, KRS 0000999009, reprezentowang
przez Jakuba Janik, cztonka zarzadu;
2. PRScoach Stanistaw Jeda z siedzibg w Chotytowie przy ul. Ktodzkiej 19a, NIP 1132650669
reprezentowanym przez Stanistawa Jede, wiasciciela;
Zwanymi dalej tacznie Certyfikujgcymi.

§1.
Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie procesu certyfikacji Wnioskujgcego przez Certyfikujacych zgodnie z
regulaminem Certyfikacji SkillCrafters stanowigcy zatgcznik do niniejszej umowy.

§2.
Strony zgodnie akceptujg postanowienia regulaminu Certyfikacji SkillCrafters i zobowigzujg sie przestrzegad jego
zapisow w wersji obowigzujgcej na dzien podpisania umowy.

§3.
Whnioskujgcy wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przekazanych na potrzeby procesu certyfikacji
przez Certyfikujgcych w zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy oraz oswiadcza, ze jest upowazniony
do przekazywania tych danych we wspomnianym zakresie.

§4.
Z chwilg nadania Certyfikatu SkillCrafters Wnioskujgcemu Certyfikujgcy uzyskuje prawo zamieszczania tej
informacji w materiatach marketingowych i promocyjnych Konsorcjum oraz Cztonkéw Zatozycieli.

§5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg przepisy kodeku cywilnego.

§6.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacy egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

EDJ sp. z 0.0. PRScoach Stanistaw Jeda Whioskujgcy



Zatacznik nr 4.

Decyzja z dnia 8 stycznia 2024 na rok 2024
o wysokosci optaty za proces weryfikacyjny przy
Certyfikacji SkillCrafters

Cztonkowie Zatozyciele Konsorcjum Firm Szkoleniowych SkillCrafters ustalajg wysoko$¢ optaty za
przeprowadzenie procesu weryfikacyjnego opisanego w §4. p.2. pp. b) oraz §6. Regulaminu certyfikacji
SkillCrafters na rok 2024 na kwote 2000,00 zt brutto.

/ .

J,-" za EDJ sp./z/'o.o. za PRScoach Stanistaw Jeda



